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АННОТАЦИЯ  

на диссертацию Абдуллаевой Адолатжон Толибджоновны на тему: 
«Трудовая миграция и еѐ влияние на развитие регионального рынка 

труда 

 ( на примере Согдийской области Республики Таджикистан)» 
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Целью диссертации является исследование влияния внешней трудовой 

миграции на развитие регионального рынка труда, а также разработка мер по 

совершенствованию его регулирования в экономике Согдийской области 

Республики Таджикистан. 
Методологическую основу диссертации составляют системный и 

диалектический подходы. Для выполнения поставленных задач применялись 

такие методы, как сравнительный анализ, экономико-статистический анализ, 

научная абстракция, синтез. 

В диссертации были обобщены теоретические подходы к 

регулированию занятости и миграции населения из трудоизбыточных 

регионов, на основе чего уточнено понятие регионального рынка труда. 

Кроме того, доказано, что внешняя миграция - индикатор насыщенности 

регионального рынка труда, что отражает взаимное их влияние, а также что 

региональный рынок труда в Согдийской области относится к 

трудоизбыточному региону, обладающему огромными свободными 

ресурсами рабочей силы, возникшими в результате сохранения определенной 

демографической ситуации, углубления дисбаланса между предложением и 

спросом на труд как последствие сохранения стагнации в ведущих отраслей 

экономики, низкого уровня трудовой мотивации и неразвитости 

предпринимательского сектора в регионе. Обоснованно, что внешняя 

трудовая миграция населения в Согдийской области является одним из 

доминирующих механизмом снижения напряженности безработицы в 

регионе. Разработана экономико-математическая модель, в которой 

обосновано, что позитивная динамика внешней трудовой миграции в 

Согдийской области более всего чувствительна  к уровню бедности в 

регионе, а также числу выпускников вузов региона. Определены наиболее 

перспективные направления совершенствования мер по регулированию 

занятости и миграции на региональном рынке труда. В частности, выявлена 

необходимость внесения некоторых корректив в образовательную, 

бюджетно-налоговую, миграционную и информационную сферу. 

Эти положения дают основание полагать, что данная диссертация 

обладает элементами научной новизны и представляет собой законченное 

исследование на актуальную тему. 
 


